CAMARA MUNICIPAL DE CAPARAO
Estado de Minas Gerais

Oficio n° 004/GP /2024

Capara6/MG, 23 de fevereiro de 2024.

A sua Exceléncia o Senlor
DIOGENIS DA SILVA MIRANDA
Prefeito Municipal de Capatad/MG

Assunto: Apoio a Camara Municipal na realizacio de Selecido Puablica para recrutamento

de pessoal.

Exmo. Senhor Prefeito Municipal,

Com nosso cotdial camptimento, e tendo em vista o Tetmo de Cooperacao

Técnica n.° 001/2024, firmado com amparo na Lei Municipal n.® 1.489/2024, sirvo-me
do presente para informar a necessidade de realizarmos selegao ptblica para recrutamento
de pessoal, destinado ao preenchimento de vaga temporatia para o cargo de auxiliar de
servicos gerais.

Com o objetivo de conferir elementos 2 Comissdo Especial para a execucio

dos atos necessarios a selecao, informamos o que segue:

1) O numero de vagas ofcrtadas devera ser 01 (uma), com formacio de
cadastro de reservas para as vagas que. Surgj_tf:m durante a vigéncia da
selecio;

2) O candidato ser4 lotado na sede da Camara Murnapal, sendo que a

escolaridade exigida devera ser Nivel Fundamental — Resolucio n.°
010/2015. ,

3) A carga horaria devera ser de 30----hof£s semanais — Resolucio n.°
010/2015; i

4) O vencimento base do cargo é de R$ 1.503,00 (um mil quinhentos e

tres reais);
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5) A descricao sumaria das atividades é: Dentre outras atribuicoes
incumbe, especificamente, ao auxiliar de servicos gerais: a) cuidar da
limpeza geral da Casa; b) cuidar da cozinha bem como dos servicos de copa
e café; c) atender telefones, recepcionar vereadores e demais cidadaos,
atuando como anfitria da Casa; d) nas reunides, receber e acomodar
vereadores-e visitantes, oferecendo-lhes os servicos de copa e café; prestar
assisténcia ao auxiliar legislativo no que concerne aos servicos de filmagem,
quando necessitio; €) exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Presidente da Casa — Resolugao n.® 006/2008.

6) A selegio dos candidatos sera feita mediante processo seletivo
simplificado, com uma unica etapa (Avaliacao de titulos), conforme titulos e
critérios para avaliacdo definidos pela Comissio Especial de Selecio,
seguindo a praxe administrativa adotada pela Prefeitura Municipal.

7) O prazo de vigéncia da sele¢ao sera de 01 (um) ano, contado da data
da homologacio do Resultado Final, podendo set prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo.

Estamos a disposicdo para o encaminhamento de informacoes
complementas, se assim entender a Comissao Especial de Selecao.

Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Fxceléncia nossa elevada
consideracao pessoal e institucional.

Atenciosamente,




